
Кейс-отзыв наставляемого. 

 

Форма наставничества: педагог – педагог-организатор    

Ролевая модель: педагог - молодой специалист   

Дано (портрет наставляемого)    

Кондратьева Анна Юрьевна 10.12.1999 г.р., молодой специалист СП 

ДТДиМ ГБОУ СОШ №14 г.о. Сызрань. В 2019 году окончила с отличием 

«Сызранский колледж искусств и культуры им. О.Н. Носцовой». Сейчас 

является студенткой 3 курса «Волгоградского государственного института 

искусств и культуры».  

Анне Юрьевне необходима профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей 

педагога-организатора, в ознакомлении с документацией.  

Надо (цель и результат)  

Цель работы: Создание условий, способствующих самореализации, 

успешной адаптации, повышению уровня профессионализма и социализации, 

личностному и  профессиональному развитию наставляемого, а также 

устранению или минимизации факторов,  препятствующих этому развитию.  

Результат:  Анна Юрьевна успешно адаптировалась на данной должности, 

преодолела большую часть трудностей благодаря грамотному 

наставничеству.  

Оцениваемые результаты  

Гришина Инна Анатольевна в соответствии с планом, составленным в 

начале года, ведѐт работу с начинающим специалистом педагогическую 

деятельность. В план работы наставника с наставляемым входят 

индивидуальные консультации, теоретические занятия, методические 

рекомендации и советы. 

Результаты: 

- Областной фестиваль профессионального мастерства «Ключ к успеху» в 

номинации  «Методическая копилка» (разработка мастер - класса);  

- 3 место Областной открытый фестиваль–конкурс  «Я-мастер своего дела»;  
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